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1. PREFÁCIO

2. OBJETIVOS

visando um crescimento sustentável.

3. PÚBLICO ALVO

4. PRINCÍPIOS FUNDAMENTAIS
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não será tolerado qualquer ato relacionado a assédio sexual 

e/ou constrangimento moral entre colegas
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4.2. Missão, Visão e Valores

5. DIRETRIZES DE RELACIONAMENTO

5.1. Colaboradores

– e NA-0006 – 

socioambientais, 

relacionamento, com 

MISSÃO

na consultoria 
   Verdade

   Coerência

VISÃO VALORES
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São vedados:

e 
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mesmo em mídias sociais.
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5.2. Clientes

É dever de todos os administradores e colaboradores atender aos clientes da 
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.

tolerado.
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5.8. Governo e Autoridades

administradores, colaboradores e diretores.
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6. UTILIZAÇÃO E PRESERVAÇÃO DOS BENS DA INTEGRATIO

veículos, valores e outros bens.

, marcas, 

7. SAÚDE E SEGURANÇA DO TRABALHO
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7.1. Normas Regulamentadoras
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Trabalho
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7.5.
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banco de currículos. 

com a 

empresa:
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 e 

São invariavelmente vedados:

 licenciados e 
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8. COMPETE À DIRETORIA

9. AÇÕES DISCIPLINARES

10. SANÇÕES DISCIPLINARES
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11. SIGILO E ÉTICA
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seguem abaixo:

da marca.
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12. NORMAS ESPECÍFICAS

                       Intelectual
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